V stlade so zékonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmefiovani), § 231 Zakonnika
prace a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorgich predpisov
zmluvné strany

Novohradské osvetové stredisko v Lucenci,

Zastipené Mgr. Stanislavom Spisiakom, riaditefom
(dalej len »Zamestnavatel“)

na jednej strane

Zakladna odborova organizécia pri Novohradskom osvetovom
stredisku v Luéenci

zastipena Janou Slovakovou, predsednikou zavodného vyboru

na druhej strane

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Ciefom tejto Kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budg
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto Kolektivnou zmiuvou sa upravuja:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy

- platové podmienky,
- socialna oblast’

Clanok 3

Tato Kolektivna zmluva sa vztahuje na v$etkych Zamestnancov zamestnavatela.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 4

Clanok 6

Zamestnavatel bezplatne poskytne na &innost ZO priestory na pracovisku, vratane ich
Vvybavenia, pre organizaénu, kulttrnu a vzdelavaciu &innost’.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane na
U¢ast’ na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a odborarskych aktivitach
vofno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou mzdy po predchadzajicom dohovore so
zamestnavatefom. Rovnako poskytne vofno v nevyhnutnom rozsahu na vykonavanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti.
Zakladna organizécia sa zavizuje, Ze takato &innost nebude maf negativny dopad na
plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeti Uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy, na zaklade pisomnej dohody o zrazkach zo mzdy so
zamestnancom v zmysle § 131 ods. 3 zakona &. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
Vv platnom zmeni &lenom zakladnej organizécie. Takto ziskané Clenské prispevky
zamestnavatel poukaZe na et zavodného vyboru zakladnej organizacie najneskar
do 20 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skon&eni funk&ného obdobia
zamestnavatel zaradi na jeho pdvodni pracu a pracovisko. V pripade, Ze sa tato
praca nevykonava alebo pracovisko bolo zruseng, je zamestnavatel povinny zaradit
ho na int pracu zodpovedajticu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizécie, ak bud( predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroveri sa zavézuje, ze v8etky vnutorné akty
organizacie, tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 11
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat

pracovni Cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.



v

lanok 12

Zamestnavatef prerokuje kazdi zmeny platného organizacného poriadky SO
zavodnym vyborom.

Clanok 13

pracovny poriadok len s predchadzajlicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 14

Tyzdenny pracovny ¢&as je 37,5 hodin.

Clanok 15

V zmysle prikaz Predsedy BBSK &. 001 /2017/0DDSSZ 20 diia 24.7.2017 &lanku VII.
ma riaditel organizacie pruzny pracovny &as, priom uréeny zakladny pracovny gas
(kedy je Zamestnanec-riaditel byt povinny na pracovisku) je stanoveny na Casovy Usek
od 8:00 hod do 14:00 hod. Volitelny Pracovny &as je od 7:00 hod do 8:00 hod a

od 14:00 hod do 17:00 hod., vyrovnanie fondu pracovného Casu je stanovené
vV mesaénom pracovnom obdobi, nakofko pruzné pracovné obdobie sa uplatriuje

mesacné.

Clanok 16

Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri Zamestnancovi, ktory do konca
prisluSného kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.



Clanok 18

Pre zamestnancov ktori zabezpeduja kultarne podujatia a ostatné Glohy mimo svojho
pracovného ¢asu v mieste svojho pracoviska alebo bydliska, bude priznany prispevok
na stravovanie v sllade s §152 ods.9 pfs. b. Vy&ka stravného bude zamestnancovi
priznana v dvojnéasobku prispevku na stravovanie, v pripade prace nad 10 hodin.

Clanok 19

Zamestnavatel poskytne defi pracovného volna s nahradou mzdy pre zamestnancov:
1. Jeden pracovny defi pred velkonodnymi sviatkami
2. Jeden pracovny defi pred viano&nymi sviatkami
3. Jeden pracovny deii 31.12.(Silvester)

lanok 20

Za pracu nad&as patri zamestnancovi ndhradné volno. Za sobotu s priplatkom za
pracu v sobotu, za nedelu s priplatkom za nedelu a za sviatok s priplatkom za sviatok.
Zapracu v noci s priplatkom za pracu v noci. Zaroveri plati, Ze zamestnanec moze toto
volno cerpat dlhSie ako po dobu troch mesiacov, len v pripadoch, ak pre pracovnu
zaneprazdnenost alebo vyfaZenost si volno neméze vyCerpat vdobe do troch
mesiacov. Toto mimoriadne &erpanie si vopred dohodne so zamestnavatefom.

Clanok 21

Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku kalendarneho roka

na jeho Ziadost, podla § 141 ods. 3 pismeno c) Zakonnika prace, jeden deri
pracovného vofna. Za as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu na zaklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia .

Clanok 22

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovného pomeru
odchodné v takej vySke ako stanovuje zakonnik prace, ak mu bol priznany
starobny déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok
s poklesom schopnosti vykonavat zarobkovu &innost viac ako 70 % na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonéeni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi s ktorym skongil pracovny pomer
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préace,
odstupné v takej vyske ako stanovuje zakonnik prace



CAsT Iv.
Platové podmienky
Clanok 23

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancovi za vykonant préace plat.
Odmeriovanie zamestnancov NOS je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z.

0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

Clanok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej neZ poZadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej &innosti.

Clanok 25

1. Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesa&né obdobie do 15. diia v mesiaci
nasledujliceho kalendarneho mesiaca na tG&et zamestnanca zriadeného

v pefiaznom Ustave.
2. Zaloha na prispevok na stravovanie je splatna najneskér prvy pracovny de
prisluSného kalendarneho mesiaca.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 a60 rokov veku vo vyske ich funk&ného platu a pri Zivotnych a pracovnych

jubileach.
Clanok 27

Za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadCas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné volno

s nahradou mzdy.

Cast'V
Bezpeénost' o ochrana zdravia pri praci
1. V slilade s ustanovenim § 147 ZP, bude zamestnavate!l vytvarat podmienky

pre bezpe&nu a zdravotne nezavadnu pracu.
2. Zamestnavatel zabezpeéi vybavenie zamestnancov ochran nymi



Cast’ VI
Socialna oblast' a socialny fond
Clanok 28

Zamestnavatef poskytne zamestnancovi pocas dodasnej pracovnej neschopnosti

nahradu prijmu vo vySke percentusineho denného vymeriavacieho zakladu podra §
55 zakona &. 461/2003 7. z. o socialnom poisten;.

Clanok 29

sa po prehodnotent finanéne;j situacie so Zamestnavatelom, zamestnancom poskytuje
aj za dni pracovného vofna, dovolenky, prekazky na strane Zamestnanca
i zamestnavatela. Narok nevznika len pri dihodobej PN.(nad 20 kalendarnych dni).

Clanok 30

alebo bydliska, zabezpedi priznanie Prispevku na stravovanie v stlade s §152
0ds.9 pis. b). Vy$ka bude zamestnancovi priznana v dvojnasobku prispevku
na stravovanie, v pripade prace nad 10 hodin.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel
poskytne prispevok zo socialneho fondu podfa z&sad pre pouzivanie

socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel Pposkytne podfa zgsad pre pouzitie socialneho fonduy zamestnancom
dary:
e odmeny za pracovné zasluhy
1. pri dosiahnuti Zivotného jubilea
2. pri ukon&eni zamestnania pPo nadobudnuti naroku na starobny
a invalidny déchodok
3. pri pracovnych vyro€iach
Vv ramci zésad pre pouZivanie Socialneho fondu

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkoveé
sporenie vo vyske 2 % z objemu z(¢tovanych miezd zamestnancoy.
A}



Clanok 32

Sociélny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zéklady ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zékladu”),

- dalSim pridelom vo vyske 0,05 % zo zakladu

-z dalSich zdrojov podfa § 4 ods. 2 cit. zakona.

Clénok 33

Zmluvné strany sa Zavézuju pri

pouzivani socialneho fondu postupovat podfa zasad
pre pouZivanie sociglneho fondu

Clanok 34

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socigineho fondu ri

adit rozpo&tom
socialneho fondu, ktory tvorf prilohu tejto kolektivnej zmiuvy.

Clanok 35
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a ¢erpani socidlneho
fondu raz roéne
VIil.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 36

KaZd4 zo zmluvnych strén mése n
kolektivnej zmiuvy. Na névrh je dru
odo diia obdrZania navrhu.

avrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
ha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dnj

Clanok 37

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zaviazné po ich podpisani
opravnenymi zé‘stupcami.



Clanok 38

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polrognych intervaloch na spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 39

Tato kolektivna zmluva je tginna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je

zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 40

Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatefa; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 41

Kolektivna zmluva je vypracovana v §tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Luéenci diia 21.7.2022
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